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Newsletter  
SEYMOUR FLEXIBLE LEARNING CENTRE 

a!¸ нлнн  ϊ  ¢9wa н  ϊ  L{{¦9 м 

From The Principal 
 

 

 

 
 

 

 

 

!ƴ ƻǳǘǎǘŀƴŘƛƴƎ ǎǘŀǊǘ ŦƻǊ ǘƘŜ ǘŜǊƳΗ  ! ƴǳƳōŜǊ ƻŦ ŜƴǉǳƛǊƛŜǎ ǘƻ ŜƴǊƻƭ 
ŀƴŘ ǎŜǾŜǊŀƭ ƴŜǿ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ƘŀǾŜ ǎǘŀǊǘŜŘΦ L ǿƻǳƭŘ ƭƛƪŜ ǘƻ ŜȄǘŜƴŘ ŀ 
ǾŜǊȅ ǿŀǊƳ ǿŜƭŎƻƳŜ ǘƻ DŜǊŀǊŘ /ƻƭƭƛƴǎΦ IŜ ƧƻƛƴŜŘ ǘƘŜ C[/ ǘŜŀƳ ŀǘ 
ǘƘŜ ǎǘŀǊǘ ƻŦ ǘŜǊƳ ǘǿƻΦ DŜǊŀǊŘ Ƙŀǎ ǎǘŀǘŜŘ ŀ ƳǳǎƛŎ ǇǊƻƎǊŀƳ ƘŜǊŜ ƻƴ 
CǊƛŘŀȅ ŀƊŜǊƴƻƻƴǎΣ ǿƘŜǊŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ŀǊŜ ƭŜŀǊƴƛƴƎ Ƙƻǿ ǘƻ Ǉƭŀȅ ǘƘŜ 
DǳƛǘŀǊ ŀƴŘ ƳƛȄ ƳǳǎƛŎΦ ¢Ƙƛǎ Ƙŀǎ ōŜŜƴ ǾŜǊȅ ǇƻǇǳƭŀǊ ǿƛǘƘ ƛƴ ǘƘŜ C[/Φ 
 
5ƛŘ ȅƻǳ ƪƴƻǿ ǘƘŀǘ ǿƛǘƘƻǳǘ ŀ ƴƻǘŜ ƻǊ ƻǘƘŜǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǝƻƴ ǿŜ 
Ƴǳǎǘ ƳŀǊƪ ȅƻǳƴƎ ǇŜƻǇƭŜ ǿƛǘƘ ŀƴ Ψ¦ƴŜȄǇƭŀƛƴŜŘ !ōǎŜƴŎŜΩΦ ¢Ƙƛǎ ƛǎ 
ǿƘŀǘ /ŜƴǘǊŜƭƛƴƪ ŀƴŘ ƎƻǾŜǊƴƳŜƴǘ ŀǳŘƛǘƻǊǎ ƭƻƻƪ ŦƻǊ ƛƴ ŘŜŎƛŘƛƴƎ 
ǿƘŜǘƘŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴ ƛǎ ƛƴ ŦŀŎǘ ŀ ŦǳƭƭǝƳŜ ǎǘǳŘŜƴǘΦ tƭŜŀǎŜ ǇǊƻǾƛŘŜ ȅƻǳǊ 
ƳŜƴǘƻǊ ǿƛǘƘ ŀ ǘŜȄǘ ƳŜǎǎŀƎŜΣ ǇƘƻƴŜ ƳŜǎǎŀƎŜ ƻǊ ǿǊƛǧŜƴ ƴƻǘŜ ǎƻ 
ǘƘŀǘ ǿŜ Ŏŀƴ ǇǊƻǾƛŘŜ ŀƴ ŜȄǇƭŀƴŀǝƻƴ ƻƴ ǘƘŜ ǊƻƭƭΦ ¢Ƙƛǎ ǿƛƭƭ ŜƴǎǳǊŜ 
ȅƻǳǊ ŜƴǊƻƭƳŜƴǘ ŀƴŘ ŀǾƻƛŘ ŀ /ŜƴǘǊŜƭƛƴƪ ŘŜōǘΦ 
 
b!t[!b ǘŜǎǝƴƎ Ƙŀǎ ōŜŜƴ ŘƻƴŜ ŀƴŘ ǿŜƭƭ ŘƻƴŜ ǘƻ ǘƘƻǎŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎ 
ǿƘƻ ǎŀǘ ǘƘŜ ǘŜǎǘǎΦ ¸ƻǳ ǿƛƭƭ ƘŜŀǊ ŀ ƭƻǘ ŀōƻǳǘ b!t[!b ƻƴ ǘƘŜ 
ǘŜƭŜǾƛǎƛƻƴ ƻǊ ƻƴ ǘƘŜ ǊŀŘƛƻΦ Lǘ ƛǎ ŀ ǎƴŀǇǎƘƻǘ ƻŦ ȅƻǳǊ ŎƘƛƭŘΩǎ ƭŜŀǊƴƛƴƎ 
ǿƘƛŎƘ ǿŜ ǳǎŜ ŀƭƻƴƎ ǿƛǘƘ Ƴŀƴȅ ƻǘƘŜǊ ŦƻǊƳǎ ƻŦ ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘ ǘƻ ƎŜǘ ŀ 
ŎƭŜŀǊ ǇƛŎǘǳǊŜ ƻŦ ȅƻǳǊ ŎƘƛƭŘΩǎ ƭŜŀǊƴƛƴƎΦ 
 
¢ǳŜǎŘŀȅ мт aŀȅΣ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ŀƴŘ ǎǘŀũ ŎŀƳŜ ǘƻƎŜǘƘŜǊ ǘƻ ŎŜƭŜōǊŀǘŜ 
L5!Ih.L¢ Řŀȅ ǿƛǘƘ ŀ ƭǳƴŎƘ ŀƴŘ ǎŜǾŜǊŀƭ Ŧǳƴ ŀŎǝǾƛǝŜǎΦ ²Ŝƭƭ ŘƻƴŜ ǘƻ 
ŀƭƭ ƛƴǾƻƭǾŜŘΦ  
 
¢ƘŜǊŜ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ŀ ŎƻǳǇƭŜ ƻŦ ŜȄŎǳǊǎƛƻƴǎ ǘƘƛǎ ǘŜǊƳΣ ǎǳŎƘ ŀǎ ƻǳǊ 
w!aǎ ŀƴŘ {ǘǊŜŜǘ !Ǌǘ tǊƻƎǊŀƳǎΦ L ǿƻǳƭŘ ƭƛƪŜ ǘƻ Ǉƻƛƴǘ ƻǳǘ ǘƘŀǘ 
ǊŜǇƻǊǘǎ ŎŀƳŜ ōŀŎƪ ǘƻ ǘƘŜ /ŜƴǘǊŜ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ǇƭŀŎŜǎ ƻǳǊ ǎǘǳŘŜƴǘǎ 
ǾƛǎƛǘŜŘ ǿƛǘƘ ŀƭƭ ŎƻƳƳŜƴǝƴƎ ƻƴ ǘƘŜ ƳŀƴƴŜǊǎΣ ƎƻƻŘ ŀǩǘǳŘŜΣ ŀƴŘ 
ŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ōŜƘŀǾƛƻǳǊ ƻŦ ƻǳǊ ǎǘǳŘŜƴǘǎΦ ²Ŝ ƪƴƻǿ Ƙƻǿ ƎǊŜŀǘ ǘƘŜȅ ŀǊŜΣ 
ōǳǘ ƛǘ ƛǎ ǇƭŜŀǎƛƴƎ ǘƻ ƪƴƻǿ ǇŜƻǇƭŜ ƻǳǘǎƛŘŜ ŜŘǳŎŀǝƻƴ Ŏŀƴ ǎŜŜ ǘƘƛǎ 
ǘƻƻΦ 
 

{ƘŀƴŜ  

LƳǇƻǊǘŀƴǘ 5ŀǘŜǎ 
 

 

 

 
 

нп aŀȅτ{ǘǊŜŜǘ ŀǊǘ ƻƴǎƛǘŜ 
όŦƻǊ ǎŜƭŜŎǘ ǎǘǳŘŜƴǘǎύ 

 
нр aŀȅτbŜǘǿƻǊƪ 5ŀȅ όƴƻ 

ŎƭŀǎǎŜǎύ 
 

ол aŀȅτwŜŎƻƴŎƛƭƛŀǝƻƴ 
²ŜŜƪ 

 
у-ф WǳƴŜτ{ǘǊŜŜǘ ŀǊǘ ƻƴǎƛǘŜ 
όŦƻǊ ǎŜƭŜŎǘ ǎǘǳŘŜƴǘǎύ 

 
мо WǳƴŜτvǳŜŜƴΩǎ .ƛǊǘƘŘŀȅ 

όǇǳōƭƛŎ ƘƻƭƛŘŀȅύ 
 

мп WǳƴŜτw!a{ 
όŦƻǊ ǎŜƭŜŎǘ ǎǘǳŘŜƴǘǎύ 

 
мс WǳƴŜτ±Ŝƴǝŀ όtǳŎƪŀύ 

ǘƻǳǊ 
 

нп WǳƴŜτ[ŀǎǘ Řŀȅ ƻŦ ǘŜǊƳ 
 

 

²ŜƭŎƻƳŜ bŜǿ  
{ǘǳŘŜƴǘǎΗ 

 

 

 

 

!ōōȅ 
WŀƪŜ 
/ƻƻǇŜǊ 
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WELCOME GERARD! 
 

 

 
 

 

¢Ƙƛǎ ǘŜǊƳ ǿŜ ǿŜƭŎƻƳŜŘ ƻǳǊ ƴŜǿ ƳŜƴǘƻǊ DŜǊŀǊŘ ǿƘƻ Ƙŀǎ ōŜŜƴ ƛƳǇǊŜǎǎƛƴƎ ǳǎ ŀƭǊŜŀŘȅ ǿƛǘƘ Ƙƻǿ ǉǳƛŎƪƭȅ 
ƘŜΩǎ ŀŘŀǇǘŜŘ ǘƻ Ƙƛǎ ǊƻƭŜ ŀǘ CƭŜȄƛΦ DŜǊŀǊŘ Ƙŀǎ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜŘ ǳǎ ǘƻ ǘƘŜ ǿƻǊƭŘ ƻŦ ±w ƘŜŀŘǎŜǘǎ ŀƴŘ ŀƭǎƻ Ƙƻǿ ǘƻ 

Ǉƭŀȅ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŀƴŘ ŎǊŜŀǘŜ ƳǳǎƛŎΦ LŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜƴΩǘ ŀƭǊŜŀŘȅΣ ǇƭŜŀǎŜ ǎŀȅ ƘŜƭƭƻΗ 

ANZAC Day  
hƴ ǘƘŜ ŬǊǎǘ Řŀȅ ƻŦ ǘŜǊƳΣ ¢ƛŀƴƴŀ ƻǊƎŀƴƛǎŜŘ ŀ ŎƻƳƳŜƳƻǊŀǝƻƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŦƻǊ !b½!/ 5ŀȅ ŀǎ ǇŀǊǘ ƻŦ ŀƴ t5{ 
ƻǳǘŎƻƳŜΦ {ƘŜ ŘƛŘ ŀ ǿƻƴŘŜǊŦǳƭ Ƨƻō ƛƴ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŜǾŜǊȅǘƘƛƴƎΣ ŀƴŘ ǘƘŀƴƪ ȅƻǳ ǘƻ ǘƘŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ǿƘƻ ǿŜǊŜ 

ƛƴǾƻƭǾŜŘ ŀƴŘ ǘƻ ŜǾŜǊȅƻƴŜ ŦƻǊ ōŜƛƴƎ ǊŜǎǇŜŎǜǳƭΦ  
 
 

{ǘŜǇƘ .ȅǊƴŜ ŦǊƻƳ tǊƛƳŀǊȅ /ŀǊŜ 
/ƻƴƴŜŎǘ ŎŀƳŜ ƛƴ ǘƻ Řƻ ŀ 

ǇǊŜǎŜƴǘŀǝƻƴ ŀōƻǳǘ ǘƘŜ ōƭǳǊǊŜŘ 
ōƻǳƴŘŀǊȅ ōŜǘǿŜŜƴ ƻƴƭƛƴŜ ƎŀƳƛƴƎ 
ŀƴŘ ƎŀƳōƭƛƴƎΦ {ǘŜǇƘ ŘƛŘ ŀƴ 

ŀǿŜǎƻƳŜ ǿƛǘƘ ƻǳǊ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ŀƴŘ 
ǿŀǎ ƪƛƴŘ ŜƴƻǳƎƘ ǘƻ ōǊƛƴƎ ƛƴ ŜȄǘǊŀ 
ƎƻƻŘƛŜǎ ŦƻǊ ŀƴȅƻƴŜ ǿƘƻ ŀƴǎǿŜǊŜŘ 

ƘŜǊ ǉǳŜǎǝƻƴǎΗ 



 

 
NEFLN Values - Respect | Resilience | Reliability | Resourcefulness                                                                                    3 



 

 
NEFLN Values - Respect | Resilience | Reliability | Resourcefulness                                                                                    4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¢ƘŜ ƭŀǘŜǎǘ w!a{ ǎŜǎǎƛƻƴ ƛƴǾƻƭǾŜŘ ƳŀǊǝŀƭ ŀǊǘǎ ǘƘŜǊŀǇȅ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ŦƻŎǳǎ ƻƴ ƛƳǇǳƭǎŜ ŎƻƴǘǊƻƭΦ ¢ƘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊǎ 
ǳǎŜŘ ƳŀǊǝŀƭ ŀǊǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǘƻ ǘŜŀŎƘ ǎǘǳŘŜƴǘǎ Ƙƻǿ ǘƻ ǊŜǎǇƻƴŘ ǘƻ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ǿŜƭƭΣ ǊŀǘƘŜǊ ǘƘŀƴ ǊŜŀŎǝƴƎΦ 

¢Ƙƛǎ ǿŀǎ ŦƻƭƭƻǿŜŘ ōȅ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎ ƳŀƪƛƴƎ ǎƻƳŜ ǎǘǊŜǎǎ ōŀƭƭǎ ǘƻ ǘŀƪŜ ƘƻƳŜΦ  

Careers Day Out  
¢ƻŘŀȅ L ǿŜƴǘ ǘƻ ǘƘŜ {ƘŜǇǇŀǊǘƻƴ /ŀǊŜŜǊǎ 9ȄǇƻΦ L Ǝƻǘ ǘƻ ƳŜŜǘ ǇŜƻǇƭŜ ŦǊƻƳ Dƻ ¢!C9Σ ¢ƘŜ ±ƛŎǘƻǊƛŀƴ tƻƭƛŎŜ 
5ŜǇŀǊǘƳŜƴǘΣ w¸h.LΣ {ƘŜǇǇŀǊǘƻƴ .ǳƴƴƛƴƎǎΣ waL¢Σ wǳƳōŀƭŀǊŀ ŀƴŘ Ƴŀƴȅ ƳƻǊŜΦ L ƘŀŘ ŀ ƭƻǘ ƻŦ Ŧǳƴ ŀƴŘ ƛǘ ǿŀǎ 
ǎƻ Ŏƻƻƭ ǎŜŜƛƴƎ Ƙƻǿ Ƴŀƴȅ ƻǘƘŜǊ ǎŎƘƻƻƭǎ ƛƴ ǘƘŜ ǊŜƎƛƻƴ ŎŀƳŜ ǘƻŘŀȅΦ ¢Ƙŀƴƪǎ ǘƻ /ŀǊƭȅ ŀƴŘ Wŀƴŀ ŦƻǊ ǇƭŀƴƴƛƴƎ 

ǘƘƛǎ ǘǊƛǇΦ ²ǊƛǧŜƴ ōȅ bƛŎƻƭŜ  

{ŜȅƳƻǳǊ C[/ ŀǧŜƴŘŜŘ ǘƘŜ {ƘŜǇǇŀǊǘƻƴ /ŀǊŜŜǊǎ 5ŀȅΦ ¢Ƙƛǎ ƛǎ ŀ ƭŀǊƎŜ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŎŀǊŜŜǊǎ ŜȄǇƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜŘ ōȅ ǘƘŜ ōƛƎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǝŜǎΣ ¢!C9ΩǎΣ 

ŀǇǇǊŜƴǝŎŜǎƘƛǇ ǇǊƻǾƛŘŜǊǎΣ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǇǊƻǾƛŘŜǊǎ ŀƴŘ ƭŀǊƎŜ ŜƳǇƭƻȅŜǊǎΦ 
¢ƘŜ Řŀȅ ƎƛǾŜǎ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ǘƘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘȅ ǘƻ ǎǇŜŀƪ ǘƻ ŜȄƘƛōƛǘƻǊǎ ŀōƻǳǘ 
ƻǇǝƻƴǎ ŀƴŘ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǝŜǎ ŦƻǊ ǇŀǘƘǿŀȅǎΣ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ƎƛǾƛƴƎ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ƴŜǿ 
ƛŘŜŀǎ ŀōƻǳǘ ǿƘŀǘ ƛǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ŦƻǊ ǘƘŜƳΦ ¢ƘŜ Řŀȅ ƛƴŎƭǳŘŜŘ ƘŀƴŘǎ ƻƴ 
ŀŎǝǾƛǝŜǎΣ ƛƴǘŜǊŀŎǝǾŜ ŀŎǝǾƛǝŜǎ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ Ƴŀƴȅ ǊŜǎƻǳǊŎŜǎΦ  

 
²Ŝ ƘŀŘ ǇŜǊŦŜŎǘ ǿŜŀǘƘŜǊ ŀƴŘ ǘƘŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ǿŜǊŜ ǎǳŎƘ ŀ ǇƭŜŀǎǳǊŜ ǘƻ 
ǘŀƪŜΦ /ƻƴǾŜǊǎŀǝƻƴǎ ŀƴŘ Ŧƻƭƭƻǿ-ǳǇǎ ŀǊŜ ŀƭǊŜŀŘȅ ǘŀƪƛƴƎ ǇƭŀŎŜ ŦǊƻƳ ƛŘŜŀǎ 

ǎǇŀǊƪŜŘ ƻƴ ǘƘŜ ŘŀȅΦ  

!ƊŜǊ ǎŜǾŜǊŀƭ ŘŜƭŀȅǎ ŘǳŜ ǘƻ /h±L5Σ ǘƘŜ {ǘǊŜŜǘ !Ǌǘ ǇǊƻƎǊŀƳ 
Ŭƴŀƭƭȅ ōŜƎŀƴ ǘƘƛǎ ǘŜǊƳ ǿƛǘƘ 5ŀƴ ŀƴŘ [ǳŎŀǎ ŦǊƻƳ фл 5ŜƎǊŜŜǎ 
/ǊŜŀǝǾŜΦ ¢ƻƎŜǘƘŜǊ ǿƛǘƘ ǘƘŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎΣ ǘƘŜȅ ŎǊŜŀǘŜŘ ǎƻƳŜ 
ŀǿŜǎƻƳŜ ǇƛŜŎŜǎ ǘƻ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜ ǘƘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǘƘŜȅ ƘŀŘ 
ƭŜŀǊƴŜŘΦ ²Ŝ ŀǊŜ ǎƻ ƘƻƴƻǳǊŜŘ ǘƻ ōŜ ǇŀǊǘ ƻŦ ǘƘƛǎ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ŀǎ 
5ŀƴ Ƙŀǎ ǇŀƛƴǘŜŘ ƳǳǊŀƭǎ ŀƭƭ ƻǾŜǊ !ǳǎǘǊŀƭƛŀΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ ǘƘŜ ƻƴŜ 
ōŜƭƻǿ ǿƘƛŎƘ ȅƻǳ Ƴŀȅ ƘŀǾŜ ǎŜŜƴ ŀǊƻǳƴŘ ǘƻǿƴΧ  
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Music  

Mitchell Youth Council  
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